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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Gentile lettore,

il Bilancio Sociale 2022 della Cooperativa Opera Prossimas.c.s. rappresenta uno strumento per
rendicontare e comunicare in modo trasparente le performance sociali raggiunte.

I1 Bilancio Sociale mira a delineare in modo omogeneo, puntuale e completo le attivita condotte nel corso
dell’anno, i risultati raggiunti e gli impatti prodotti nell’esercizio 2022 (dal 1° gennaio al 31 dicembre
2022).

Per la redazione del Bilancio Sociale 2022si ¢ fatto riferimento al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali concernente “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore”.

Ai sensi del DM del 04/07/2019, il bilancio sociale ¢ redatto nel rispetto dei seguenti principi:

. Rilevanza;

. Completezza;

. Trasparenza;

. Neutralita;

. Competenza di periodo;

. Comparabilita;

. Chiarezza;

. Veridicita e verificabilita;
. Attendibilita e autonomia.

Le informazioni e i valori riportati relativamente al progetto di valutazione degli impatti delle attivita
della Cooperativa sono stati definiti attraverso modelli economico-statistici, coerentemente con
I’approccio metodologico generalmente adottato nelle analisi di impatto.

Il perimetro di rendicontazione risulta essere lo stesso del Bilancio di Esercizio chiuso al 31 dicembre
2022,che ¢ stato sottoposto a revisione da parte del Collegio dei Revisori.

I valori economico-finanziari, riportati nel presente documento derivano dal Bilancio di Esercizio della
Cooperativa Opera Prossimas.c.s.

I dati relativi al periodo precedente sono riportati nel Bilancio Sociale a fini comparativi, per consentire
agli stakeholder una valutazione sull’andamento delle attivita nel tempo.
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Per garantire I’attendibilita dei dati, € stato limitato il piu possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti,
sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

I Bilancio Sociale ¢ pubblicato con cadenza annuale sul sito internet della Cooperativa .

Per facilitare la consultazione al lettore, nell’impostazione editoriale del documento si ¢ scelto di adottare

un linguaggio il piu possibile semplice e chiaro e di presentare i dati con immagini, grafici e tabelle.
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
2.1 - Ragione sociale

OPERA PROSSIMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEIN SIGLA "OPERA PROSSIMA
S.C.S."

C.F. e P.lva05403810871 - REA CT-364450

Data iscrizione: 07/11/2016

Iscritta all’albo regionale delle societa cooperative con il numero: C118361

Sezione: COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512 E SEG.
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI

Categoria attivita esercitata: Servizi di accoglienza ed integrazione per migranti
2.2 - Sede legale

Viale Roma, 215 — Caltagirone

2.3 —Sede amministrativa

Via Ducezio— 19, Mineo

2.4 - Aree territoriali di operativita

La Cooperativa opera prevalentemente in Sicilia. Le principali attivita mutualistiche e solidaristiche sono
svolte nell’ambito territoriale regionale, specificatamente nel comprensorio del Calatino Sud-Simeto, area
della Citta Metropolitana di Catania. Tuttavia la Cooperativa, in qualita di consorziata del consorzio
regionale di coop. sociali Umana Solidarieta s.c.s., svolge quale esecutrice diverse commesse nelle

province di Palermo, Trapani, Messina ed Enna.

2.5 - Valori e finalita perseguite (missione dell'ente)

La Societa cooperativa legalmente costituita alla fine del 2016, ¢ denominata “OPERA PROSSIMA
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" in sigla "OPERA PROSSIMA S.C.S.” ed ha sede nel Comune
di Caltagirone.

La Cooperativa ¢ sociale di tipo A e di tipo B ed ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita

e della solidarieta senza fini di speculazione privata e si propone lo scopo di perseguire 1’interesse
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generale della Comunita, la promozione sociale dei cittadini ove emergano situazioni di disagio sociale
attraverso I’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui alla lettera B della legge 381/91.

Nello specifico favorisce e promuove azioni in materia di servizi alla persona con particolare riferimento
al settore dell’accoglienza degli immigrati, anche se nell’ultimo biennio ha fortemente potenziato le
Successivamente nell’ottica di una crescita generalizzata, ed allo scopo di consolidare gli effetti positivi
gia ottenuti, la Cooperativa assistita dalla fiducia degli Enti preposti ha diversificato i profili di interesse,
progettando e realizzando interventi a favore di anziani, minori, donne vittime di violenza, nonché
promuovendo progetti di agricoltura sociale e di inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati ex art. 4
della 1. 381/91 nei settori del turismo e del facility management (pulizia, ristorazione, manutenzione,
ecc..).

Inoltre, forte di consolidate competenze acquisite nel corso degli anni, che hanno consentito il radicarsi di
una forte specializzazione che le consente di operare e di proporsi in progetti ambiziosi sia sul piano del
territorio nazionale, partecipa attivamente a gare e ad avvisi pubblici, regionali e statali, ma anche sul
piano europeo, attraverso attivita di progettazione a valere sugli avvisi emanati dalla Commissione

Europea per 1’accesso ai fondi diretti dell’Unione.

Iscrizione pubblici registri:

- iscritta nella sez. ordinaria della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catania, il
07/11/2016 con il numero di Repertorio Economico Amministrativo CT-364450

- iscritta all’albo Societa cooperative con il n. Cc118361 nella sez. Cooperative a mutualita prevalente di
diritto;

- iscritta alla I sezione del registro degli Enti e delle Associazioni che svolgono attivita in favore degli
Immigrati dal 04.03.2016 al n. A/971/2016/CT.

- iscritta alla II sezione del registro degli Entri e delle Associazioni che svolgono attivita in favore degli

Immigrati dal 04.03.2016 al n. A/1188/2020/CT.
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Certificazioni di qualita:

UNI EN ISO 9001:2015, per le seguenti attivita: IAF 38,25

Servizi di accoglienza, integrazione, tutela, mediazione culturale, alfabetizzazione e insegnamento
della lingua in favore di richiedenti e titolari protezione internazionale e umanitaria, anche minori
stranieri non accompagnati. Progettazione ed erogazione di servizi socio-assistenziali e sanitari e

di servizi socio-educativi.

2.6 - Attivita statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017

e/o all'art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale)

La cooperativa ha comeoggetto:

interventi e servizi sociali e per 1'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili e/o vulnerabili (donne vittime di violenza, minori e giovani, anziani);

educazione, istruzione e formazione professionale ed attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

2.7 - Altre attivita svolte in via secondaria o strumentale

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

servizi strumentali ad enti del terzo settore: centro elaborazione dati, etc.

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone svantaggiate, con disabilita, beneficiarie di protezione internazionale o senza fissa
dimora;

alloggio sociale ¢ ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
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e accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
e agricoltura sociale;

o beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate;

o promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

e riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

2.8 - Collegamenti con altri enti del Terzo settore

La Cooperativa Opera Prossima, nell’esercizio della sua attivita, intrattiene rapporti economici e
commerciali con diversi soggetti giuridici.
La natura di tali rapporti ¢ duplice:

- Partecipazione societaria attraverso la sottoscrizione di capitale sociale;

- Partenariati per lo svolgimento e/o la partecipazione a progetti.

A. PARTECIPAZIONI SOCIETARIE;
La Cooperativa Opera Prossima, nel corso degli ultimi anni, ha sottoscritto il capitale sociale di alcune
societa, determinando, in base alla percentuale di controllo della compagine sociale, partecipazioni
qualificate e non.

Di seguito I’elenco delle partecipazioni:

1. Consorzio Umana Solidarieta — partecipazione non qualificata: 1a Coop. Opera Prossima nel 2016,
assieme ad altri soggetti operanti nel terzo settore in tutto il territorio Siciliano, hanno costituito un
Consorzio di cooperative che ha avuto I’intento di far convergere in un unico soggetto, tutte le esperienze
delle varie realta regionali operanti nel terzo settore. Attraverso questo nuovo soggetto si ¢ cercato di

unire le esperienze e le forze per poter partecipare ai vari bandi, sia Regionali che a livello Nazionale.
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Attualmente 1 soci del Consorzio Umana Solidarieta sono 13, mentre il capitale sottoscrittodalla Coop.
Opera Prossima ¢ di Euro 5.000.
II Consorzio funge quindi da General Contractor, partecipando direttamente ai vari bandi ¢ demandando

poi I’esecuzione dei progetti ai suoi soci.
B. PARTNER COMMERCIALI

Nell’ordinario svolgimento della sua attivita, la Coop. Opera Prossimas.c.s. ha istaurato dei rapporti
commerciali con altre societa che si sono spesso esplicitati nella costituzione di ATI o di ATS necessari
per la gestione dei progetti in corso.
Volendo dettagliare i progetti SIPROIMI/SALI alcuni gia conclusi in data 31/12/2020 ma gia aggiudicati
per la prosecuzione sino al 31/12/2022, ed altri in corso, la Cooperativa . ha stipulato accordi commerciali
con:
- San Francescoscs: Per i Progetti SIPROIMI/SAI Vizzini Ordinari e Msna, SIPROIMI/SAI
Mirabella Minori, SIPROIMI/SAI Raddusa, SAI Niscemi;
- Il Geranio scs: Per 1 Progetti SIPROIMI/SAI Mirabella Imbaccari Ordinario, SIPROIMI/SAI
Caltagirone, SIPROIMI/SAI Tusa.
- Iride scs: Per 1 Progetti SIPROIMI/SAI Vizzini Ordinari, SIPROIMI/SAI Caltagirone;

3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
3.1 - Consistenza e composizione della base sociale
Nel corso dell'esercizio 2022, il numero dei Socidella Cooperativa Opera Prossima ¢ rimasto identico a

quello del 2021.

Di seguito, si illustra I’evoluzione della Base Sociale negli ultimi tre esercizi:
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Soci al 31.12.2020 4
Soci al 31.12.2021 4
Soci al 31.12.2022 4

All’interno della compagine sociale,alla conclusione dell’esercizio 22, erano presenti:

- N 0Soci Lavoratori (dipendenti e collaboratori in libera professione)
-N. 0 Soci Volontari;

Soci Sovventori : in data 16/04/2021 recede il socio sovventore Ledda Francesco

4,5

3,5 4

m Soci ordinari

B Soci sovventori

 Soci volontari

2020 2021 2022

3.2 - Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
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La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente e da due
Consiglieri, tutti eletti dall’ Assemblea fra i Soci aventi diritto di voto a norma dell’ Art. 26delloStatuto:

Cognome Nome Data di Luogo di Ruolo Data di Data di scadenza
Nascita Nascita Nomina

Infantino Giuseppina | 14/01/1984 | CATANIA Presidente 17/10/2020 | 30/04/2023
CdA

Alessandro | Alfredo 02/11/1964 | Mineo (CT) | Vicepresidente | 17/10/2020 | 30/04/2023
CdA

Incatasciato| Immacolata| 20/07/1955| Mineo (CT) | Consigliere 17/01/2021 | 30/04/2023
CdA

3.3 - Approfondimenti sugli aspetti di democraticita interna e sulla partecipazione degli associati

alla vita dell’ente

Nell’ottica di coinvolgere sempre di piu i soci nella vita e contestuale gestione operativa della
Cooperativa, il Consiglio di Amministrazione ha redatto I’organigramma con suddivisione dei ruoli che
coinvolge sia 1 Soci lavoratori che 1 dipendenti e collaboratori esterni nei diversi aspetti della gestione e

organizzazione, tenendo conto ovviamente anche delle competenze professionali di ciascuno.

I Responsabili delle aree partecipano alle riunioni del Consiglio di Amministrazione senza diritto di voto,
aggiornano gli Amministratori su questioni e problemi afferenti alla propria sfera di competenza, possono

proporre e contribuiscono allo studio di soluzioni e modalita organizzative e operative.

Alle riunioni dei Consigli di Amministrazione sono ammessi i Soci in veste di uditori.

ORGANIGRAMMA

| Assemblea dei Soci |

| Consiglio di Amministrazione |

Presidente (PR) — Infantino Giuseppina
Vice Presidente — Alfredo Alessandro
Consigliere Delegato — Incatasciato
Immacolata

L
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RSPP: Infantino Giuseppina
Responsabile Assicurazione Qualita RLS: XXXXXXXXX
Furnd Francesco Medico Competente: XXXXXXXXX

| Area Amministrativa
Responsabile Privacy Responsabile Amministrazione (RA)
Titolare Trat. — Infantino Giuseppina 1 CED Coop. San Francesco

Resp. Trat. — Infantino Giuseppina

Responsabile Progettazione (RP)

CED Coop. San Francesco Coordinatore dei Servizi (CS)

Responsabile Gare e Contratti Responsabile Acquisti (ACQ)
Dott.ssa Giuseppina Infantino CED Coop. San Francesco

3.4 - Mappatura dei principali stakeholder

Gli Stakeholder (portatori di interessi) sono tutti quei soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa
che hanno con la Cooperativa relazioni significative e, a vario titolo, sono coinvolti nelle attivita della
Cooperativa Opera Prossimas.c.s. per le relazioni di scambio che intrattengono.Essi possono essere
Interni oEsterni, nello specifico cosi suddivisi:

Stakeholder Interni
— I4Soci Lavoratori ed i 27 dipendenti coinvolti direttamente nella gestione operativa dell’ente;
— I Soci Sovventori (Evoluzioni Costruttive s.r.1.)
— I3 membri del Consiglio di Amministrazione;
— I collaboratori esterni quali RSPP, Commercialista e fornitori strategici
Stakeholder Esterni
— Gliutenti beneficiari dei progetti di accoglienza SAI della Cooperativa, quali 1 cittadini stranieri
richiedenti o titolari di protezione internazionale ¢ MSNA ;

— I partner dei suddetti progetti come le cooperative sociali San Francesco s.c.s. , Geranio s.c.s.
Sapiens s.c.s., Iride s.c.s.;
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— Gl utenti beneficiari delle prestazioni agevolate o gratuite erogate dalla Cooperativa;
— Gli enti finanziatori quali il Ministero dell’Interno per 1 fondi FAMI e gli Enti Locali Titolari delle
progettualita SAI (Caltagirone, Mirabella Imbaccari, Vizzini, Raddusa, Tusa, Niscemi) con 1 quali

sono state stipulate convenzioni per appalti di servizi.

In diversi anni di esperienza e posizionamento settoriale la Coop. ha sviluppato e rafforzato il proprio
networksociale ed imprenditoriale collaborando con diversi Enti pubblici, Ministeri ed Enti territoriali ed
universita.

Le principali collaborazioni, attestate da convenzioni di sovvenzione, lettere di partenariato o di
apprezzamento: riguardano il Ministero dell’Interno; la Regione Siciliana — Assessorato alla Famiglia,
Politiche Sociali e Lavoro; Comune di Palermo; Comune di Catania; Universita degli Studi di Palermo;
EE. LL. titolari di Progetti Siproimi; Scuole ed Associazioni Culturali, Sportive e di Volontariato presenti
nel territorio regionale. A livello extraregionale la Cooperativa intrattiene solidi rapporti con la rete del
Movimento Cristiano Lavoratori, estesa in maniera capillare con i propri circoli territoriali, con I’ente di
formazione EFAL, con 1 patronati SIAS, con I’ Associazione del Lavoratori Stranieri — MCL e con diversi
enti del terzo settore con 1 quali gestisce commesse in altre regioni italiane.

La cooperativa aderisce all’associazione di rappresentanza del mondo cooperativo Un.I.Coop — Unione
Italiana Cooperative — collaborando attivamente e mettendo al servizio della stessa dei propri dirigenti

che svolgono ruoli di rappresentanza regionali nel settore della cooperazione sociale.

4. PERSONE CHE OPERANO PER I’ENTE

4.1 - Tipologie, consistenza e composizione del personale

TESTO DI ESEMPIO:

L’organico della Cooperativa Opera Prossima scs ¢ illustrato nella tabella seguente che mostra
complessivamente come la composizione del personale durante 1’anno 2022 ¢ rimasto pressoch¢ identico

al 2021:

Tipologia di lavoratore/volontario 31/12/2022 31/12/2021
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Lavoratori a tempo indeterminato 34 22
Lavoratori a tempo determinato 20 5
Soci Volontari 0

Collaboratori 5

Collaboratori con mansioni di Staff in libera | 0

professione

Altro 0

TOTALE 59 27

I dati evidenziano come la gestione operativa della Cooperativasi sia positivamente modificata nel corso
del 2022 con incremento di tutte le tipologie di lavoratori.
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4.2 - Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Tutti i dipendenti della Cooperativa, assunti nel 2022, hanno seguito la formazione obbligatoria prevista
per legge:

— Formazione obbligatoria in merito a salute e sicurezza in base all’Art. 37 del D. Lgs 81/2008 - 8

ore;

— Formazione per addetti antincendio rischio basso - 4 ore;

— Aggiornamento per addetti antincendio (biennale) - 2 ore;

— Formazione per addetti Primo Soccorso - 12 ore;

— Aggiornamento per addetti di Primo soccorso - 4 ore;

Per 1 dipendenti di lungo corso viene costantemente monitorata la scadenza delle certificazioni in essere, €
programmati gli eventuali corsi di aggiornamento ai sensi del D.1gs 81/08.
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4.3 - Contratto di lavoro applicato ai dipendenti e struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle

indennita di carica

La Cooperativa Opera Prossima applica, per tutti i contratti di lavoro subordinato, il CCNL PER I
DIPENDENTI E SOCI DELLE COOPERATIVE ESERCENTI NEL SETTORE DELLE
COOPERATIVE SOCIALI

L’inquadramento contrattuale dei dipendenti ¢ effettuato in base al ruolo che ricoprono e mansione che

svolgono, come riportato nella tabella seguente che riporta i dati dei dipendenti della cooperativa al

31/12/2022:

Inquadramento/Livello | Qualifica/Mansioni Reparto/Unita N. Lavoratori
svolte

Al/A2 Ausiliari/Addetti  alla | Ufficio/Centri di|3
segreteria / imbianchino | accoglienza

B1 Operatori Centri di accoglienza 17
dell’accoglienza

C1/C2 Impiegati d’ordine Ufficio 10

Dl Insegnanti/Mediatori Centri di accoglienza 5

D2 Assistenti Centri di accoglienza 15
sociali/Educatori

E1/E2 Coordinatori/Psicologi/ | Ufficio/Centri di|3
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Responsabili accoglienza

amministrativi

Totale dipendenti al
31/12/2022

54

Livelli Personale

mAl
m Bl
mC1/C2
mD1
mD2
WmE2

4.4 - Emolumenti, compensi, corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati

INDENNITA’ DI CARICA ORGANI SOCIALI

Gli amministratori per il 2022 non hanno percepito indennita di carica.
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COMPENSI/INDENNITA' ORGANO AMMINISTRATIVO

LORDO ANNUO

PRESIDENTE - €
CONSIGLIERI

ALTRO (ES.: CONSIGLIERI DELEGATI)

TOTALE | - €

COMPENSI/INDENNITA' ORGANO DI CONTROLLO

LORDO ANNUO

COLLEGIO SINDACALE

PRESIDENTE

N. 2 COMPONENTi

SOCIETA' REVISIONE

TOTALE T €
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5. OBIETTIVI ED ATTIVITA

La Cooperativa Opera Prossima ha il suo asset strategico nell’area immigrazione e nella tutela delle
categorie vulnerabili quali MSNA, e donne vittime di violenza e di tratta. Ha dunque sviluppato in questi
anni un importante know-how, organizzando una divisione operativa dedicata alla gestione e allo

sviluppo dei temi della prevenzione e del contrasto dell’immigrazione e del disagio giovanile.

5.1 - Azioni realizzate nelle diverse aree di attivita, beneficiari diretti e indiretti e output risultanti

5.1.1 —I Progetti SAI
Il Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) nasce nel 2002 come rete degli Enti

Locali che realizzano progetti di accoglienza integrata per richiedenti asilo, rifugiati e cittadini stranieri
destinatari di altre dorme di protezione umanitaria.

Dal 2018 cambia nome in SIPROIMI e riserva ’accesso a titolari di protezione internazionale,
minoristranieri non accompagnati e persone in possesso di permessi di soggiorno per casi speciali (vittime
di tratta, violenza domestica, grave sfruttamento lavorativo), cure mediche, calamita nel Paese di origine,
atti di particolare valore civile. In ultimo, il DL 130/2020 — convertito in Legge 18 dicembre 2020, n.

173- ha dato un nuovo nome al sistema chiamandolo SAI: Sistema di Accoglienza e Integrazione.

Il progetto ¢ diffuso su tutto il territorio italiano, finanziato dal Fondo Nazionale per le Politiche e i
Servizi dell’ Asilo e coordinato dal Servizio Centrale, che ha sede a Roma.

Trattasi di un settore specialistico in cui la Cooperativa sicuramente agisce sin dal 2014 con un bagaglio
di esperienza e curriculare di primordine.

La gestione di questi progetti ¢ stata prorogata dagli enti competenti sino al prossimo 31 Dicembre 2022,
cosi confermando le eccellenze del team dedito e la reputation acquisita negli anni.

La Cooperativa Opera Prossima s.c.s. risulta essere a tutt’oggi ente attuatore, di diversi progetti
SIPROIMI/SAL

- Progetto SIPROIMI/SAI VIZZINI 2021/2022 — Categoria Ordinari, diffuso nei Comuni di Vizzini,
Raddusa, San Cono, Grammichele (110 posti);

- Progetto SIPROIMI/SAI VIZZINI 2021/2022 — Categoria MSNA diffuso nel territorio di Mineo (19
posti);
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- Progetto SIPROIMI/SAI TUSA 2021/2023 — Categoria ORDINARI, diffuso nell’omonimo Comune (12
posti);

- Progetto SIPROIMI/SAI CALTAGIRONE 2021/2022 — Categoria ORDINARI, diffuso nell’omonimo
Comune (40 posti);

- Progetto SIPROIMI/SAI CALTAGIRONE 2021/2022 — Categoria AFGHANI, diffuso nell’omonimo
Comune (20 posti);

- Progetto SIPROIMI/SAI CALTAGIRONE 2021/2022 — Categoria UCRAINI, diffuso nell’omonimo
Comune (18 posti);

- Progetto SIPROIMI/SAI Raddusa 2019/2022 — Categoria MSNA, diffuso nell’omonimo Comune (15
posti);

- Progetto SIPROIMI/SAI Mirabella Imbaccari 2020/2022 — Categoria MSNA, diffuso nell’omonimo
Comune (15 posti);

-Progetto SIPROIMI/SAI Mirabella Imbaccari ~ 2020/2022 — Categoria ORDINARI, diffuso
nell’omonimo Comune (43 posti);

-Progetto SIPROIMI/SAI Niscemi 2020/2022 — Categoria MSNA, diffuso nell’omonimo Comune (15
posti);

5.1.2-11 Progetto “Agrisociale Bronte”’

Gestione in qualita di Capofila del Progetto AGRISOCIALE BRONTE, finanziato a valere sull’Avviso
Pubblico della REGIONE SICILIANA- Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Ufficio Speciale Immigrazione — P.l.U. SUPREME percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento -
FSE PON inclusione 2014-2020 — CUP B35B19000250006 -
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5.1.3—11 Progetto “CENTRO ESTIVO RAMACCA”’

La Coop. Opera Prossima s.c.s. ha attuato, presso il comune di Ramacca, un progetto denominato
“Ramacca Giovani 2022” rivolto ad un massimo di n. 20 bambini e adolescenti di etd compresa trai 6 e i
17 anni.

L’idea alla base di questa progettazione ¢ stata quella di cercare di istituire un centro educativo ed
aggregativo diffuso secondo un modello di intervento finalizzato a potenziare I’empowerment di bambini
e adolescenti, contribuendo allo stesso tempo a ridurre il divario ludico ed educativo dovuto alla
sospensione delle attivita in presenza a causa delle restrizioni dovute alla pandemia da Covid-19.
L’obiettivo prefissato ¢ stato quello di offrire nuove opportunita culturali, educative e ludiche che siano a
disposizione di tutti i bambini e adolescenti del comune di Ramacca.

I progetto iniziale prevedeva la realizzazione, nell’arco di 12 settimane, di 3 azioni principali:

- Lo sviluppo di percorsi educativi dedicati allo scambio interculturale, all’equita e all’inclusione
delle persone svantaggiate e con disabilita, da realizzarsi attraverso percorsi interattivi di
educazione civica e valorizzazione dei beni comuni.

- Lo sviluppo di attivita ludico-aggregative come la “Caccia al tesoro culturale” e il “Laboratorio di
Teatro sociale”

- L’implementazione di attivita sportive costituita da diversi mini tornei, differenziati sulla base
delle diverse fasce d’eta

5.1.4-11 Progetto “SPAZIO APERTO”’

Sovvenzione al progetto SPAZIO APERTO, a valere sull’ Avviso pubblico per la promozione di
azioni positive finalizzate al contrasto delle discriminazioni etnico-“razziali”, anche con riguardo
alle discriminazioni multiple, attraverso la cultura, le arti e lo sport, da realizzare in occasione della
XVIII Settimana di azione contro il razzismo (dal 15 al 21 marzo 2022), rivolto ad associazioni ed
enti iscritti al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo della lotta
alle discriminazioni e della promozione della parita di trattamento di cui all’art.6 del D.Lgs.
n.215/2003.

5.1.5- Fondo poverta 2017

Cooperativa esecutrice del Consorzio Umana Solidarieta s.c.s. per il programma di interventi per la lotta
alla poverta’ e all’esclusione sociale da avviare per il Distretto Socio-Sanitario D12 - capofila comune di
Adrano -fondo poverta’ 2017
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5.2 — Effetti prodotti dalle attivita sui principali portatori di interesse

Gli effetti prodotti dalle attivita della Opera Prossimas.c.s. sui principali portatori di interesse possono

essere cosi sintetizzati:

— In applicazione dei criteri di mutualita e solidarieta illustrati, la Cooperativa ha assicurato parita di
prestazioni e qualita dei trattamenti a indigenti e cittadini in condizione di disagio economico e
sociale, sopperendo, ove necessario, ai limiti del Sistema Sanitario Nazionale;

— La Cooperativa ha attuato un’assidua e capillare attivita di informazione, formazione ed educazione
alla salute rivolto alla comunita;

— La Cooperativa si ¢ fatta strumento dei finanziatori pubblici e privati nell’organizzazione di servizi
dedicati alla cura e all’assistenza delle fragilita, inclusa 1’area immigrazione;

— Il valore aggiunto prodotto ha creato posti di lavoro a personale amministrativo € operatori dei centri

di accoglienza.
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6. Situazione economico-finanziaria
6.1

- Provenienza delle risorse economiche

La provenienza delle risorse economiche alla Cooperativa ¢ descritta nella tabella che segue:

Provenienza 31.12.2022 31.12.2021
Ricavi da attivita caratteristica €4.421.958 € 3.157.964
Altre prestazioni di servizio verso enti pubblici e privati | €
Ricavi da utilizzo struttura da parte di terzi €
Contributi in conto esercizio €0 € 149.285
Erogazioni liberali/Contributi da privati €
Preventi pubblicita e/o sponsorizzazioni €
Altri ricavi €128 € 6.275
Totale Ricavi €4.422.086 €3.313.524

Per completezza di informazione, si riepilogano di seguito i dati principali del conto economico:

Materie prime sussidiarie di consumo e di merci €2.955.063 € 1.605.080
Servizi €566.518 € 1.157.861
Godimento di bene di terzi €165.263 € 145.118
Personale

Salari e stipendi €509.335 € 307.881
Oneri sociali €78.083 €44.983
trattamento di fine rapporto €38.685 €24.873
trattamento di quiescenza e simili €

altri costi €

Totale costi per il personale €626.103 € 377.737
Ammortamenti e svalutazioni €2.454 € 2.454
Oneri diversi di gestione €14.638 € 7.769
Totale costi della produzione €4.330.039 €3.296.019

Bilancio sociale 2022 - Pag. 24




'UNIEN IS0 9001:2008'

Aderente a:

Opera Prossima
Societa Cooperativa Sociale

€92.047 € 17.505
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)
C) Proventi e oneri finanziari -€59.052 -€5.039
Interessi e altri oneri finanziari €59.055 €5.039
€32.995 €12.466
Risultato prima delle imposte (A-B+ - C + - D)
Imposte sul redditi dell'esercizio correnti differite e €6.605 €
anticipate
Utile dell'esercizio €26.390 € 12.466

L'esercizio 2022 si ¢ concluso con unutile di Euro 26.390
Si propone di destinare I’utile di Esercizio 2022 come segue:

— ariserva legale per euro 7.917

— al fondo promozione e sviluppo della cooperazione (3%) per euro791,70

— ariserva straordinaria indivisibile per euro 17.681,30
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6.2 — Determinazione e distribuzione del VALORE AGGIUNTO

Di seguito viene messo in evidenza il quadro d’insieme degli aspetti economici relativi all’attivita della
Cooperativa Opera Prossima attraverso la considerazione del valore aggiunto, che rappresenta la
ricchezza creata dalla Cooperativa nello svolgimento della sua attivita per il solo fatto di esistere ed
operare con profitto nel territorio.

Il valore aggiunto va considerato come uno degli elementi da tenere in considerazione per valutare
I’impatto economico e sociale e la ricchezza generata e distribuita ad alcune categorie di soggetti che, con
1 loro differenti contributi, hanno concorso a produrla.

La creazione di valore aggiunto rappresenta una condizione necessaria dalla quale dipende 1’esistenza
della Cooperativa nel tempo: la generazione di valore aggiunto verso i propri stakeholder ¢ il primo modo
per essere socialmente responsabile.

I due prospetti sono bilancianti, in quanto il primo calcola I’ammontare del valore aggiunto e il secondo
ne esplicita la distribuzione ad alcune categorie di interlocutori.

E pero opportuno precisare che il valore aggiunto non & in grado di esprimere compiutamente il valore
prodotto dalla cooperativaOpera Prossima. Infatti, alcuni fondamentali “portatori di interessi”, quali gli

utenti e 1 fornitori, non vengono considerati in questo modello come destinatari di ricchezza.
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A) VALORE DELLA PRODUZIONE €4.422.086
Ricavi da prestazione di servizi privati €86.401
Ricavi da prestazione di servizi a Enti Pubblici €4.335.557
Altri ricavi e proventi €128
B) COSTI DELLA PRODUZIONE €3.701.482
Materie di consumo €2.955.063
Costi per servizi €566.518
Costi per godimento di bene di terzi €165.263
Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti
Costi diversi di gestione €14.638
A-B) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO €720.604
C) Componenti e oneri straordinari
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO
‘ - Ammortamenti della gestione €2.454
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO €718.150
DISTRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE €626.103
Personale non dipendente: professionisti
Personale dipendente
a) remunerazione diretta €509.335
b) Remunerazione indiretta €116.768
Costi per formazione
REMUNERAZIONE DELLA P.A. €6.605
Imposte Dirette €6.605
Imposte indirette
REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO €59.052
Oneri per capitale a breve termine €48.644
Oneri per capitale a lungo termine €10.408
REMUNERAZIONE DELLA COOPERATIVA €26.390
‘ +/- Variazione delle riserve (utile netto di esercizio) €26.390
REMUNERAZIONE DEL SISTEMA COOPERATIVO
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO €718.150
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6.3 - Contributi pubblici

Nel corso dell’esercizio 2022 la Cooperativa ha percepito 1 seguenti contributi pubblici:

- Per il del dettame previsto dalla legge n. 124 del 04/08/2017 comma 125, ossia il riporto del
vantaggioeconomico conseguito nei rapporti con la pubblica amministrazione si riportano gli importi
percepiti a titolo dicontributo per progetti cui la societa partecipa: 2.301.722,80

k ok ok ok ok
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6.4 - Contributi privati

La Cooperativa Opera Prossima non ha ricevuto contributi privati in corso d’esercizio.
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6.5 - Informazioni sulle attivita di raccolta fondi

In un’ottica di trasparenza, la Cooperativa Opera Prossima sceglie di comunicare ogni anno le
informazioni relative alla propria dimensione economica, in particolare quelle relative al volume dei fondi
raccolti e impiegati per le attivita svolte, la capacita di destinare tali fondi alle attivita sanitarie, socio-
sanitarie e sociali, I’efficienza della raccolta fondi e della gestione organizzativa della Cooperativa,

nonché il valore aggiunto creato e distribuito ai propri stakeholder.

La dimensione economico-finanziaria rappresenta un elemento molto importante anche per una
Cooperativa, che dev’essere in grado di comunicare ai propri stakeholder, in modo chiaro e trasparente, la
propria capacita di gestire in modo efficace ed efficiente le risorse a disposizione garantendo, al tempo

stesso, la continuita gestionale e la capacita di sostenersi e di crescere nel tempo.

La Cooperativa opera nel rispetto dei principi di efficienza, trasparenzaed onesta, con l’intento di
garantire ai propri sostenitori una gestione oculata dei fondi raccolti,impegnandosi costantemente nella
creazione direlazioni di fiducia, anche attraverso 1’utilizzo distrumenti di comunicazione volti a
dimostrare aipropri sostenitori che i fondi raccolti sono stati utilizzati solamente per gli “scopi nobili”

conosciutidal donatore.
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7. Altre informazioniNe adottate nel corso delle riunioni.

7.1 - Contenziosi e/o controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale

Nel corso dell’esercizio 2022 non si sono verificati contenziosi € controversie rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale.

7.2 - Informazioni ambientali

L’attivita della Cooperativa ¢ improntata al piu rigoroso rispetto dell’ambiente in tutte le sue componenti.

I rifiuti specialiprodotti dalla Cooperativa sono gestiti da ditte specializzate con cui ¢ stato stipulato un

contratto di smaltimento annuale.

Le ditte provvedono al ritiro e allo smaltimento dei rifiuti non sanitari (Toner, componenti usurabili di

stampanti, ecc.) sono avviati al recupero.

I rifiuti assimilabili agli urbani (carta, cartone, plastica, vetro, ecc.) sono separati e conferiti al sistema di

raccolta differenziata comunale.

La sede operativa non utilizza combustibili fossili. La climatizzazione ¢ ottenuta mediante pompe di

calore.

7.3 - Altre informazioni di natura non finanziaria
I Consiglio di Amministrazione sente forte la responsabilita dell’impegno sociale e civile della

Cooperativa nella comunita e la necessita di corrispondere sempre piu efficacemente alla fiducia riposta
dalle migliaia di utenti che anche nel corso del 2022 si sono affidati ai servizi offerti dalla Cooperativa;
per tali ragioni il gruppo ha lavorato e dibattuto a lungo sui contenuti degli importanti strumenti normativi
adottati, nella consapevolezza che questi ultimi contribuiranno a confermare la Cooperativa quale

interlocutore affidabile e trasparente per i cittadini e la Pubblica Amministrazione.
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7.4 - Informazioni sulle riunioni de estione e all'approvazione del bilancio

Nel dettaglio il Consiglio di Amministrazione si ¢ riunito 10 volte riportando le presenze indicate nella

tabella seguente:

Infantino Giuseppina, Presidente 10

Alfredo Alessandro, Vicepresidente 10

10

Incatasciato Immacolata, Consigliere

II Consiglio di Amministrazione ha convocato 1’ Assemblea dei Soci ordinaria in data 18/04/2023 per la
consueta approvazione bilancio d’esercizio 2022.

8. Monitoraggio svolto dal revisore

\

La Cooperativa Opera Prossima ¢ iscritta dal 2019 all’associazione UNICOOP e da quest’ultima ¢
sottoposta con cadenza annuale alla vigilanza ai sensi del D.lgs. 220/2002.

L’ispezione, avvenuta regolarmente ogni anno, ha visto la Cooperativa superare sempre positivamente la
verifica ispettiva; le prescrizioni e le segnalazioni tendenti ad una migliore gestione interna sono state
regolarmente implementate negli anni.

La Cooperativa ¢ stata revisionata in data nel 2022 con esito positivo, assenza di prescrizioni e
segnalazioni; la condizione di prevalenza della mutualita interna ¢ soddisfatta e il Revisore ha
apprezzato notevolmente anche ’elevata mutualita esterna nei confronti della comunita in cui la

Cooperativa opera, aspetto che la caratterizza.
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